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PRAZO FIXO TAXA VARIAVEL

O deposite a prazo fixo com taxa varidvel
permite-lhe beneficiar das subidas das taxas
de juro durante a vida do depdsito, com um
rendimento minimo garantido.

MONTANTE

O montante minimo de cada depodsito ¢ de MOP
50,000.00 ou do seu equivalente noutra moeda
aceite pelo Banco.

PRAZO

O prazo do depdsito ndo poderd ser inferior a 3
meses.

VENCIMENTO

O depdsito vence-se no fmal do periodo
contratado aquando da sua constituigdo, ndo
sendo permitidos levantamentos antecipados,
totals ou parciais.

RENGVACAO

A renovagido do depdsito € automatica, se ndo
houver instrugdes em contrario.

REMUNERACAO

I. Na data da constituigio do depdsito serad
determinada a taxa de juro minima de
remuneragdo que sera aquela que, nesse
momento, vigorar para 0s depdsitos a prazo de
periodo 1gual ao contratado.

2. Durante os trinta dias  subsequentes o
depdsito vencera juros a taxa referida em 1.

3. Findo este periodo, a taxa de jure minima
sera comparada com aquela com que o BCM
estiver a remunerar os novos depositos de
periodo igual ao do ja existente.

- Se esta nova taxa for superior 4 taxa de juro
minima, o depdsito serd remunerado & nova
taxa durante os proximos trinta dias.

~ Se a nova taxa for inferior 4 taxa de jure
minima, ndo havera alteracio.

O processo de comparagio e ajustamento de
taxas terd lugar no final de cada um dos trinta
dias do prazo do depdsito, respeitando-se sempre
o principio de que o depésito beneficiara da
subida das taxas, quando esta se verificar, mas,
no caso de descida, nunca sera remunerado
abaixo da taxa de juro minima fixada aquando
da sua constituigio.
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O CHEFE

O que & um chefe? Se abrir um dicionério,
encontrard a palavra CHEFE, substantivo masculino,
com o significado de lider, condutor.

A palavra lider, corresponde ao vocabulo inglés
LEADER gue por sua vez & originario do antigo Celta, e
cujo significado é a pessoa que vai & frente para guiar
ou mostrar o caminho, ou que procede ou dirige
gualquer acgéo, opiniao ou movimento, ou seja, o chefe
destaca-se do grupo. Esse o primeiro factor. O segundc
factor, junto & proeminéncia, completa o conceito de
chefe: a influéncia. E a influéncia a verdadeira esséncia
da chefia. Esta influéncia pode manifestar-se sob
diversas formas, desde o simples comando-¢ acto de
mandar para que 0s outros obedecam-até 4 complexa
inspiragdo-impulso que leva os homens a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa que, eles sabem, o chefe
gostaria que fizessem ou deixassem de fazer. Sobre o
congeito de chefia diz-se que & a justificagio mais dbvia
para o contacto com pesseas e a possibilidade de leva-
-las a pensar individualmente e a envidar esforgos para
a consecucao des objectivos desejados pelo chefe,
i.8.a habilidade de exercer influéncia interpessoal, por
meio de comunicagio, para a consecugao de um
objectivo.

Sobre esta questio deixa-se aqui as alternativas de
acgio do chefe:

1. O chefe toma a decisdo e anuncia-a.

2. O chefe "vende a sua decisao”.

3. O chefe apresenta as suas ideias e estimula que se
levantem questbes sobre elas.

4.0 chefe apresenta uma decisdo sujeita a ser
modificada.

5. O chefe apresenta o problema, recolhe sugestdes e
entao decide.

6. O chefe identifica o problema e solicita aos seus
homens que tomem uma decisdo, dentro de certos
limites.

7. O chefe permite gque os homens identifiguem o
problema e decidam liviemente a esse respeifo.

PELO CHEFE
CARLOS SILVA
Bibliografia:
— Técnicas de chefia, de GOMES MORAIS,
oficial do Exército Portugués.

HOMENAGEM

LISTA DE VERIFICAGAQ NA FISCALIZAGAO DE VIA TURAS

FROCEDIMENTOS MA ABORDAGEM DAS VIATUAAS 1 Verliicagio
de documentas. 2. Verificagan da viatura, 3. Vearlficacio de disposicies
especials. 4. Verilicagio de outras disposigbes.

1.¥erificagao de documentos
Carta de condugao

—5am carta {A]
—Sam trazer carta iF)
—Carta com prazo expirado {B+F)
--Em mau esfado de conservagao (B+F)
—Com a reskdéncia desaciualizada (F)
Licenca de aprendizagem
—Fora do local de aprendizagem IF)
—Expirado do prazo (B+F)
Livrete & Registo de Propriedade
—Sem frazer 05 documentos (F)
—Em mau estado de conservacan {CaF)
—Heqlsto Propriedade desactualizado {C4F)
—Elementos da viatura ndo coincidem com o do

livrele {cor, medidas dos preus,...) (C+F)
Ligenca de circulagao
—5em distico de circulagio (F)
—Sem licenga de circulagio (D+F)
Seguro obrigataric :
—Sem trazer 0 segufo {F)
—358m segura

(D=F}

2.Verificagdo da viatura
Chapa de matricula

—&Sem chapa de matricula {F}
—Em mau estado de consenvacio {F}
—Nao regulamentar {F}
—Parcialmente encoberta {F}
lluminagéo
—Sem luz de presengaliiuminacio {F}
—Sam luz de pisca-pisca iF)
—Sem iz de travao {F}
—Sem luz de chapa de mairicula {F)
—Sem luz marcha-alras {F)
—Com luz ndo regulamentar iF)
Disposigio dos passageiros
—Transportou na carogana passageiro(s) (F)
—Excesso de lotagdo (F)
—Transportou de ladoe o passageira em cllomatar’

matociclo iF
Disposigao das cargas
—De forma & constiluir perigo aos utentes (F)
—Dasiquilibrio da viatura (F)
—Sem aslar deyvidaments tapado (Fl
Disposigoes gerais
—Sem espelho relrovisor iF
—3S5em uso do capacete iF)
—Com pnatl liso (F)
—Widro da janela ndo ceincide (F)
- numers do motor ndo coincide com o do livrate (A

3.Verificagio de disposigies especlals
Transportes publicos

—Excesszo lotacéo (F)
—Veiculo am mau estade de conservagio {C+F)
—HRecusou transportar clindicagda "Livra” F)
—Transportou mantendo indicagao “Livre® [F)

4. Verificagio de outras disposigtes
Velocipede simotar

—5Sam licenca circulacio (D+F)
—Circulou a par (F)
—Conduziu sfter as maos no guiador (F)

—Transporou excesso da carga
(F)
PROCEDIMENTO
A-— Wz de Prisao
B— Apresnder carta ou licenga
C— Apreander documenios da viatura
D— Apreender viatura
E— Submeter Inspacgio
F— Passar talap de infracgas ou acompanhar & dependéncia palicial
mals proxima.




REVISTA DO TRIMESTRE

DESPEDIDAS

Regressou a Portugal em 12 de Setembro Ultimo,
apads ter terminado a sua comissdo de servigo no
Territério, o Ten.Cor.Infa. JOSE MANUEL REBOREDO
COUTINHO VIANA.

Tendo chegado a Macau, em Margo de 1993,
desempenhou até 11 de Setembro de 1995, as fungbes de
22 Comandante do CPSPM.

Ao Ten.Cor.VIANA, enderega o “Policia de Macau” os
votos de maiores venturas pessoais e profissionais.

Por ter terminade a sua comissao de servige no
Territorio, cessou fungdes no CPSPM em 13 de Setembro
ultime, 0 Major de Art? ALBANO MANUEL MONTEIRC DE
ALBUQUERQUE.

Durante os 6 anos de permanéncia no Territério,
desempenhou varias fungdes, salientando-se de entre
essas, as de Chefe do Servigo de Migragao.

O "Policia de Macau” deseja-lhe as maiores
felicidades pessoais e profissionais.

APRESENTACOES

Apresentou-se em 3 de Agostc no CPSPM,
assumindo o carga de Comandante da UTIP, em 14 do
mesmo més, o Major de Infa. JOSE ANTONIO SILVA DA
CONCEICAQ.

Prestou anteriormente servigo no CPSPM, no perioda
compreendido entre Julho de 1982 e Cutubro de 1992,
tendo como Ultima colocagao a DPM, onde desempenhou
as funcdes de Comandante.

Apresentou-se em 4 de Setembro no
CPSP,assumindo o cargo de 2% Comandante da
Corporagao, em 11 do mesmo més, ¢ TEN.COR. de Infa.
MANUEL ANTONIO MEIRELES DE CARVALHO.

Prestou anteriormente servigo no CPSPM, no periodo
compreendido entre Setembro de 1982 e Setembro de
1986, tendo como Ultima colocagdo a DPM, onde
desempenhou as fungdes de Comandante.
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CONDECORAGAO

Em cerimonia realizada no passade dia 15 de
Setembro, na Sala de Honra e que contou com a presenga
dos oficiais do Exército em servigo na Corporagéo. foi
imposta pelo Exmo.Comandante ac TEN.COR.RUI
TEIXEIRA FREITAS, a Medalha de Mérito Militar de 22
Classe, com que foi recentemente agraciado.

PROMOCOES

Em ceriménia realizada na Sala de Honra da
Corporagéo, tomaram posse no passado dia 4 de
Setembro, 19 novos Chefes. A estes novos Oficiais,
desejamos as maiores felicidades nesta nova fase da sua
vida policial.

LEMBRA-TE

ATUA IMAGEM REFLETE-SE EMTODA A CORPORAGAOQ




DISTURBIOS CIVIS -

MULTIDOES E TURBAS

Manifestagbes e turbas continuam a ser nos dias
que correm, situagdes que nos prendem a aten¢ao aos
orgaos de comunicagdc social e gue nos dac uma
amostragem das formas como ¢ homem expressa a
sua forma de estar em grupo, pela conquista de um
"bem” que considera comum.

No artigo de hoje, pretende-se ndo sé transmitir os
conceitos de manifestagdo e turba, como também as
caracteristicas que estdo subjacentes a formagdo e
conduta de cada uma delas.

1. MULTIDOES

a. Introducgdo
Entende-se por multidao, a aglomeragao de

22 PARTE

Pelo Major de Infantaria g
ANTONIO CARLOS S. ‘ ‘
DA TEODORA

pessoas sem obediéncia &s regras de disciplina ou de
organizagdo, que em algumas situagdes criam
caracteristicas novas e fortes, caracteristicas que nao
seriam geradas se estivessem isoladas.

De uma forma geral, guande a multidao € ordeira,
néo violando a Lei e a Ordem, nao constitui problema
para as forgas da ordem. Contudo, na perspectiva de
distdrbios civis, qualquer multid&o representa um perigo
potencial, em virtude da sua vulnerabilidade a
manipula¢do conduzida por agitadores habeis e
subsequente predesposiGao para a violéncia.

b. Caracteristicas

As multiddes apresentam um conjunto de
caracteristicas que a tipificam. "Em virtude da multidao
se formar espontaneamente, ela é desorganizada por
ndo possuir estrutura de comando, gerada par um
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conjunto de emogdes e convicgdes unanimes, que
criam um sentimento de razéo e de intolerancia, dando
origem a formagdo de um sentimento de poder
invencivel e de um sentimento de irresponsabilidade.” A
consciéncia e o intelecto desaparecem em virtude da
crescente criagio do instinto e da afecg&o do grupo, Se
os elememtos duma multiddo possuirem consciéncia
guando nela estao integrados podera ocorrer que o
ambiente aparentemente calmo que se gerou, podera
dar origem a agitacao desenfreada, sem reconhecer
limites para atingir os seus propésitos, situagdo gue
podera ser orientada por lideres, a qual podera
descambar num motim, gue por sua vez podera levar a
revolta ou a insurreigio.

Situagbes desta natureza, surgem frequentemente
no quotidiano nos recintos desportivos, ande os
conflitos entre os jogadores em campo, rapidamente se
transportam para os adeptos dos clubes em presenga,
dando origem a invasdo do campo e por vezes a
interven¢ao das forgas da ordem.

2. TURBAS

a. Introdugéao

A formacio de uma turba pode ter inicio primério
numa manifestagao onde razo que une todos 0s seus
elementos, passa de uma situagao que inicialmente era
calma e pacifica, para o desenvolvimento de acges
violentas, provocadas por incitagdo dos chefes que
manghram a mentalidade das pessoas em presenca,
tendo como fim alcangar o objective que os motivou.

b. Carateristicas

Contrariamente ao gue se
passa numa manifestagéo, a turba
foma-se de medo organizado sob
as ordens de uma chefia perfeita—
mente definida, situada no exterior
a comandar todo o desenvolvi—
mento da acgdo, destacando
elementos para o interior para
cumprimanto das ordens emana-
das do comando, com missdo
prioritaria para inflamarem as
emogdes, atraves de acgdes de
oratoria, tendo em vista alcangar o
objectivo que lhes & comum.

O comportamente individual é
sentido por cada um dos elementos
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da turba, como se estivesse protegide por uma
carapaca que lhes permite praticar actos de plena
irresponsabilidade, onde poderdo ocorrer acgdes de
agressao, destruicdo e aquisicao de bens, estando todo
este ambiente coberto pelo ancnimato.

A formagdo de uma turba inicia—se pela criagéo de
um clima de tens&o na populagado, provocados por
boatos ou por um conjunto de acontecimentos
contestados pela generalidade dos cidad&os.

Com a formagdo de grupos de pessoas com
temperamento facilmente inflamavei, rapidamente se
geram situagdes de grande agitagdo que poderdo
aglutinar simpatizantes de ocasido. Alheios ao que se
passa, 0s curiosos do momento rapidamente entram
em didlogo com os eiementos da multiddo, sobre a
onda de protestos que os motiva. Numa formagéo
crescente de excitagéo e confusdo, a qual é transmitida
acs recem-chegados e a outros que n&o recolhidos por
afinidade cem o propdsito de cativar simpatizantes, vai-
-se criando e consclidando um clima de elevada
tensdo. Com o crescimento continuo desta situagao,
cada vez menos os elementes da turba se tcornam
receptivos aos apelos a ordem ¢ & razdo, dando
simplesmente resposta as incitagdes do grupo de que
fazem parte. Cria-se um clima inconsciente, onde o
raciocinio perdeu lugar, onde cada individuo deixa de
ter auto-dominio, tornando—se pleno de irrespansabili-
dade a coberto do anonimato gue o grupa lhe confere &
gue o conduz a uma excitacao colectiva que o leva a
brotar emogbes agressivas, as quais sao despejadas
sobre 0 elemento causadeor gue provocou o estado de
agitacéo.




OPINIAO

A escassez de recursos humanos, sempre foi um
problema que, afligiu as clpulas das Instituigdes de
caracter militarizado, como o sgja, a nossa Corporagio.

Este problema, tende a tornar-se inultrapassavel,
na medida em que, por forga das caracteristicas
inerentes as proprias missdes, que norteiam e pautam
as actuacdes dos agentes de autoridade, poucos sao
0S jovens que optam por enveredar, neste tipo de
ocupagao profissional.

Sem duvida que contribuem decisiva e
negativamente para o agravamento desta situagao, o
imparavel aumento da criminaiidade e a ferocidade com
gue determinados crimes séo efectivados.

E do conhecimento generalizado das pessoas, que
a expansage do ¢rime e o surgimento de novos metodos
da sua pratica, estldo interligados, directa ou
indirectamente a outros fenédmenos, proprios de uma
sociedade em constante mudancga tais como, a
recessao econémica e o aumento do desemprego.

Também néo constitue novidade para ninguém,
que devido a estes factores urge que as forgas policiais,
para além de se dotarem canvenientemente com os
meios mais sofisticados, que lhes permitam combater
eficaz e atempadamente este flagelo social, passem a
exigir cada vez mais dos seus proprios elementos, pois
dispdr de meios logisticos, sem meios humanos, de
pouco ou nada serve.

Todavia, para que, se verifiqgue um empenhamento
cabal dos defensores da ordem publica, ndo basta que
existam apenas meios e chefias a altura, é necessario
mais. No minimo, sera preciso que estejam reunidas,
pelo menos, algumas condigdes que, pela sua
natureza, influenciem, motivem e estimulem, a
actuacio dos guardides da paz e da tranguilidade
publica.

De entre estas, varias se poderiam assinalar,
contudo, bastar-se-a a titulo exemplificativo, citar
somente duas
delas, para que
se figue com
uma ideia mais
esclarecedora,
sobre ¢ porqué
da forma como,
muitas vezes
0S5 agentes
extericrizam de
uma forma
reprovavel, os
seus com-
partamentos
emotivos e
funcionais.

Segundo
uma opiniao
muito prépria,

Pelo Chefe
LUCIANO FERREIRA

verifico n&o sé pelo que tenho vindo a observar, durante
esta minha ja ndo curta estadia no Territério, mas
também, pelo que ougo dos prdprios agentes, que por
vezes 0 desinteresse e a falta de metivagae, para o
desempenho de certas tarefas a que se encontram
afectos, acabam por retirar o estimulo aqueles que, se
eventualmente colocados noutros servigos, dariam
certamente todo o seu melhor contribute a causa
policial.

Por outre lado, verifica igualmente que no ambito
da matéria disciplinar, ¢ capitulo das punigdes, quase
sempre prevalece, em detrimento do das recompensas.

Efectivamente, ne que concerne a aplicagio de
sangfes disciplinares, tudo indica que pouca
benevoléncia existe, em termos de admoestagdes, o
que s6 de per si representa bem, o quanto é “dura” a
disciplina porque se regem Instituicbes/Organizagdes,
como a nossa BRIOSA.

Também, o desprezar por completo, ou guase, a
elaboragic de por exemplo, um simples, mas
carregado de significado LOUVOR, quando o/s agente/
/s o merecem, certamente que em nada contribue, para
aumentar o “Espirito de Iniciativa”, ou, o “Sentide das
Responsabilidades”.

Sera talvez, por via desta dltima razao apontada,
gue, se ouvem amilde, frases do género: “para qué
esforgar-me e dar todo o meu melhor, se ninguém vé
tal?”

N&o admira pois, que, a desmotivagéo e o
desinteresse, se abatam sobre aqueles agentes, que
nao compreendem esta espécie de redistribuicio de
Justica.

Inversamente, ao que muitos sée levados a pensar,
nac cabe apenas ao COMANDQ, a responsabilidade
por incutir nos agentes, a nocAc de Responsabilidade e
concomitantemente, o Sentido do Dever, cabe sim e
principalmente, aos Chefes directos daqueles. Tanto
assim, que embora atribuidas pelo Comandante, ndo é
ele gue estd em primeira mao habilitado a saber, quais
0s agentes que merecem ou n&o ser recompensados,
pelos feitos relevantes, onde tenham sido
protagonistas.

Para cencluir, basta—-me apenas adiantar. o bom
Chefe nao & somente aquele, que, sabe, comandar
com mao de ferro, mas também, aguele que sabe ser
generoso para quem o merece.




A POLICIA E A SIDA (2)

2. PRECAUCOES E EQUIPAMENTO

O sistema defensivo contra a SIDA inicia-se com o
reforge da barreira natural do corpo contra ¢ virus-a
pele—tapando todas as feridas, usando luvas quande se
estiver em contacto com alguma coisa que oferega
risco. No entanto, por causa da natural imprevisibili-
dade do trabalho, nem sempre se pode ter a certeza
quando tais precaucdes sio precisas. E necessario
algum planeamento e preparagao, comegando pela
colocacgao regular do penso na ferida (se as tiver) antes
de iniciar algum trabalho. Em aditamento, as luvas latex
devem estar imediatamente disponiveis e facilmente
acessiveis a todo o tempo, No caso dos carros
patrulhas, esta dificuldade esta ultrapassada mas, no
caso do patrulheiro, seria boa ideia trazer um par no
batso das calgas, visto que as luvas sao flexiveis e ndo
ocupam muito espago e podem ser transportadas
faciimente.

Qutra peca essencial sdo 05 pensos de alcodl,
devemn estar em lugar de rapide acesso para facilitar
uma iimpeza imediata de sangue ou outros fluidos, que
possam estar em contacto com a pele. No caso das
luvas, os pensos de alcodl sdo pequenos e faceis de
guardar o que os fazem tornar convenientes no
transporte.

Dois pontos cruciais devem ser citados aqui.
Primeiro, quando se usar pensos de alcodt deve-se
evitar limpar o alcool depois de aplicado na area
afectada. S&o necessarios cerca de 60 segundos para
que o alcodl possa matar o virus, por isso, deve-se
deixar gque o alcodl seque por si s6. Segundo, muitos
pensos, 4 venda ne mercade local, tém a forga
suficiente para inactivar o virus. Para que se torne mais
efectivo, o penso deve canter pelo menos 60% de
Isopropyl aicodl ou 70% Ethyl alchol (em Macau existe o
tsopropyl a 70% e o Ethyl a 60% ¢ o chamado alcodl
puro a 75% ) o Benzalkonium Chloride, um agente
muito conhecido em muitos penscs, ndo é
recomendado(f) e deve—se ter o cuidado em néo o
utilizar na prevencao da SIDA. Os toalhetes Hibistat
contém o ingridiente apropriado e podem ser adguiridos
nas farmacias.

Outra pega muito util, por mais estranho que
parega, € a lanterna. E bom quando se conduz revistas
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Pelo Chefe
CARLOS AM. SILVA

em fendas ou outros lugares apertados € onde exista a
possibilidade do agente se cortar ou ferir
acidentalmente. Por outro [ado, um espelho de bolso
também & muito Util na busca de artigos contaminados,
tais como seringas, etc. gue possam estar debaixo de
assentos, paineis, etc. Outros artigos considerados
importantes na prevengdo da SIDA sio o0s
sobrassaientes de pensos, luvas latex, pensos de
alcodl e sacos plasticos para colocar artigos
contaminados e lencos para limpar as maos.

3. CENAS DE CRIME COM SANGUE DERRAMADO

Embora muitos dos items deste artigo digam
respeito ao trabalho exercide por perites ou
gspecialistas, como & o caso da Policia Judiciaria,
nomeadamente quando se trata de homicidies ou lutas
entre seitas rivais, a PSP, na pessca do agente
patrulheiro na sua rotina diaria de vigilancia na via
publica, depara muitas vezes com cenas de pancadaria
gue originam ferimentos contusos e, consequente—
mente, derrame de sangue, havendo necessidade de
fazer transportar os feridos ao hospital mais proximo.
Nestes cascs, 0 agente fica vulneravel a um eventual
contacto com o sangue da vitima. Por isso, nada deve
ser descurado.

Por causa do perigo de infecgéo do VIH através de
sangue contaminado ou outros fluidos do corpo, deve—
se tomar algumas precaugdes quando se trabaltha em
cenas de crime na qual possa haver derramentc de
sangue. Antes de comegar a trabalhar & melhor
certificar-se que todas as feridas existentes estéo
correctamente cobertas com pensos. Usar sempre
luvas latex e evitar que alguma parte descoberta do
corpo entre em contacto com o sangue cu outros
fluidos. Se alguma pega de roupa ficar contaminada, é
necessario proceder—se imediatamente a sua limpeza
e limpar a area da pele com alcodl e deixar secar. Como
nac podia deixar de ser, evitar também comer, beber,
fumar e tocar na cara enquanto se trabalha. Trocar as
luvas de imediato se elas se romperem ¢ remové-las
do local quande ne forem precisas.

E importante citar que estudos tém mostrado que o
virus da SIDA vive muito mais tempo no sangue e
noutros fluidos corporais do que realmente pensam.
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Experiéncias tém mostrado que o virus pede sobreviver
& temperatura de entre os 3 e 4 dias em fluidos
corporais secos e 15 dias em sangue liquido. Além de
mais, ¢ virus pode viver mais tempo em ambiente mais
frio, porgue © ambiente frio, dbviamente, tende a
conservar o virus. Consequentemente, é recomendado
que qualquer fluido corporal seco deve ser considerado
contaminado durante os proximos 7 dias. Em
ambientes frios, este periodo deve ser acrescide de
acordo com o referido. Exemplos de sangue liquido
devem ser considerados infeciosos pelo menos durante
15 dias(7).

O perigo estd em o agente querer apanhar bocados
de sangue seco (especialmente a PJ.) porque pode
inalar particulas leves ou simplesmente irem para os
olhos e dai absorver o virus ao seu sistema por via da
membrana mucosa. Conseguentemente, é recome-
ndade o usc de mascara e 0 uso de protecgdo ocular
quando executa este trabalho. Esta recomendagao &
extendida a quem se encontre por perto do local do
crime, nomedamente aqueles que ajudam na vigilincia
do local para impedir destruicao de vestigios. Neste
caso a PSP tem um papel importante.

Igualmente existe o risco das particulas irem para o
cabelo do agente, roupa ou solas dos sapatos. Uma vez
nestas superficies, o virus pode ser transportado para
outros sitios incluindo a casa do préprio agente,

b

podendo ameacgar a saude da familia, sendo um
problema, especialmente para quem tem filhos
pequenos, porgue como se sabe, 0s milldos gostam de
apanhar pegquenas coisas do chao e meté—las na boca.
Este perigo aponta para a necessidade do uso de
roupas protectivas quando se apanham lascas de
sangue seco, incluinde cobertura para o cabelo e
sapatos. Quando este equipamentc nioc esta
disponivel, a roupa e os sapatos devem ser
descontaminados ¢ mais cedo possivel, bem como
lavar o cabelo. :

A roupa contaminada deve ser lavada separada-—
mente com agua quente e detergente (8). Nestes
casos, a Policia de Los Angeles (com larga experiéncia
em acidentes desta natureza) sugere a lavagem dos
tecidos em Pinesol ou solucio de lexivia. Nédoas na
roupa gue requeira lavagem a seco deve ser posta em
agua fria e colocada num saco plastice até poder ser
lavada. Deve—se ter em atenco gque a lexivia depois
de misturada com a agua perde as suas qualidades ac
fim de 24 a 48 horas.

No préximo numero CONTACTO COM
PROVAS DE CRIME, PICADELAS E CORTES,
REVISTAS E ASSALTOS E MORDIDELAS.

Foto Cedida Pelo Jornal Tai Chung Pou
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PAZ VERSUS SEGURANCA

Numa perspectiva de colaborar e contribuir para a
elaboragéoe da revista da PSP, proponho-me abordar
um tema gue julgo poder esclarecer algumas dlvidas
sobre um assunto que, embora ndo interfira
directamente no dia—a—dia de todos os cidadaos, é uma
preocupacao para o hem estar de todos os Paises sem
excepgao, numa perspectiva de se alcangar & manter
um centroio na escalada da violéncia a escala mundial,
“Q Controlo de Armamentos e a Seguranca”, sendo
o mesmo dividido nos seguintes sub-temas.

1. Conceito e Evolucédo do Controlc de
Armamentos
—Introdudo; o controle de armamento na dmbito da
estratégia; — 1? PARTE
—Os grandes acordos g aspectos significativos;
conclusdes; — 22 PARTE

2. Controlo de Armamentos Apos a Guerra Fria
—Introdugao; cs maltiplos aspectos de problema; —
32 PARTE
O momento actual da tecnologia dos armamentos;
Os processes negociais;
—Técnias de verificagio — 42 PARTE
O problema actual; conclusdes;

3. “A Proliferacdo dos Armamentos”
—Introdugdo; as relagbes internacionais — 52
PARTE
As novas ameagas no mundo
—O papel dos armamentos na cena Internacional —
6¢ PARTE
—A proliferagéo dos armamentos; conclusdes

4. “A Influéncia da Evolugéo Tecnoldgica no
Controlo de Armamentos”
—Introducao; Seguranga e
Armamentos — 72 PARTE
O desenvaivimento tecnolégico
—Cansequéncias do desenvolvimento tecnalégico
— 82 PARTE
Impacto do desenvolvimenio técnoldgico na
seguranca internacional; conclusdes

Controlo de

5. “0O Controlo de Armamentos e a Seguranga
Europeia”

10

Pelo Major de Ariitharia
Rui Manue! F.V. Baleizdo Lt..

—Introdugéo; controlo de armamentos e a
seguranga europeia,; conclusdes — 92 PARTE

-0 contrelo de armamentos e a seguranga;
conclustes — 102 PARTE

CONCEITO E EVOLUCAO DO
CONTROLO DE ARMAMENTOS

INTRODUGAOQ

“Se nés pudessemos saber para onde estamos
indo, poderiamos pensar melhor ¢ que estamos a fazer
e como fazer”

Abraham Lincoln
“Doverai no Proverai - Confiar, mas Verificar”
Provérbio Russo.

Convém desde ja referir que desarmamento nao é
o mesmo gque contrelo de armamentos, porgue sdo
diferentes no conteldo, no significado e nas
finalidades. Pessoas menos ligadas a estes assuntos
tém a tendéncia para considerar estes conceitos como
sinénimos, talvez levados pela relagdo estabelecida
entre estes dois termos, porque se todas as medidas de
desarmamento se encaixam no contrelo de
armamentos, ja o inverso ndo € verdadeiro, visto que
cantrolar implica impor restrigbes a producgao,
dispositivo, transferéncias, emprego ou ameagas de
emprego de armas. Um desarmamento geral e
completo é uma visao lucida do problema, por utdpica e
irrealista, poerque a hipocrisia esta sempre presente nas
relagdes internacicnais. Uns andam com o queijo e
outros com a ratoeira e no mundo em que vivemos, por
muitos que sejam os cordeiros, héd sempre lobos.

I. 0 CONTROLO DOS ARMAMENTOS
NO AMBITO DA ESTRATEGIA

1. Objectivos
No controlo de armamentos os objectivos séo

varies. Tudo o que se faga para melhorar a Seguranga
Internacional, como ¢ recurso a vias diplomaticas, a




utilizagao de politicas licidas e pragmaticas, a reducéo
de riscos, o evitar confrontros militares, cabe no ambito
dos objectivos do controlo de armamentos. Estdo
também nos objectivos, o refrear da corrida aos
armamentos, a redugio de forgas militares-sem fazer
perigar a Seguranga dos Estados, porque esta é o
alcancar do bem estar em recursos finitos - bem como
todas as negociagbes, acordos e tratados que digam
respeito a politica de seguranga para estabelecer a
paridade estratégica. Devemos ter sempre em atengdo
gue um aumento de for¢as nem sempre corresponde a
um aumento de segurancga, porque pode—se garanti-la
por meio de negocia¢bes e acordos, limitando e
reduzindo 0s armamentos, mantendo-se uma relagao
de forgas a niveis satisfatérios. O controlo de
armamentos cria e mantém a estabilidade politica,
estrutura um equilibrio estratégico, para se alcangarem
objectivos importantes e vitais, sem recurso a conflitos
directos. Tudo concorre para elevar os niveis de
estabilidade estratégica, porgue a redugio do potencial
militar reduz o risco de guerra e facilita a gestéo das
crises. Assim, o controlo de armamentos € uma nova
forma de acclo estratégica, no ambito da estratégia
indirecta, na medida que atinge objectivos por
protocolos, negeciacbes € tratados em gue 0s meios
militares, sempre presentes, ndo sao vectores
principais, porque outras formas de coacglo
psicoldgica, diplomatica, econémica permitem alcangar
0 sLCesso, atingindo os objectivos pretendidos.

2. As grandes etapas na sua evolugéo

Poderemaos dizer gue estiveram sempre presentes
nos sucessivos acordos uma consciéncializagao do
perige ditado pelo instinto primario de sobrevivéncia O
homem luta para sobreviver e quando pressente gue
nao pode sobreviver pela luta ,faz acordos.

E certo que h& condicionantes psicolégicas e de
outra ordem que interferem no processo, mas nao sao
determinantes pelo contrario, sdo complementares,
servem como reforgo ou funcienam como mecanismos
de transferéncia, porque o instinto de sobrevivéncia &
prevalescente e determinante.

Um controlo de armamentas tem profundas
conotagbes gue transcendem directamente os efeitos
militares. Ha a sensagdo de que um acordo, embara
traga a paz, comprometera a Soberania Nacional.
Negociagtes com outras Naghes trazem, muitas vezes,
o sentimento de lealdades traidas , de ndo se olhar para
0 sentimento Nacional ou de que pelas clausulas do
tratado, ficamos em inferioridade. Ainda ha
relativamente pouco tempe o Senador Henry Jackson
dissera que os negociadores americanos tinham
falhado no acordo SALT | porque aceitaram ficar em
inferioridade numérica em misseis estrategicos, apesar
da maior parte dos analistas considerarem essa
inferioridade como irrelevante. Mesmo assim,
pressionado pelo senador, o Congresso Americano
proibiu tais procedimentos em situagbes futuras. Ha
outras condicionantes gue concoirem para refrear a

corrida aos armamentas e encaminham para a feitura
de acordos e negociagdes, como a posi¢ao, perante o
problema, dos “mass média“, — considerado ja o quarto
poder — 3 vontade politica dos governantes e a
oposicéo dos cidadaos que pagariam menas impostos
se ¢ orgamento da defesa n&o f6r pesado. Tambhém
dentro destes condicionamentos ndo deveremos
gsquecer as psicologicas, “as feridas da alma”,
importantissimas numa consciéncia colectiva ou
nacional. “Lamber as feridas”, apds a derrota numa
guerra, cria condigbes favoraveis ao controlo de
armamentos porque desacredita um governo que
adoptou uma politica militarista. Foi esta razéo que,
apds a guerra do Vietnam, gerou uma reacgao interna
nos Estados Unidos da América de aceitac@o politica
pela opinido pablica americana, porgue compreende-
ram melhor as limitagdes no conflite da era nuclear
tornando—se, assim, mais receptiva ao controlo de
armamentos. Contudo se estes factores séao
coadjuvantes o instindo de sobrevivéncia é
prevalescente e determinante. Foi a letalidade dos
gases empregues na i Grande Guerra gue levou a
celebracio do Protocolo de Genebra de 1925. Ninguém
pensou fazer acordos, quanto a utitizagdo da arma,
apds a primeira experiéncia em Alamogordo em 1844,
apesar de se verificarem 0s danos provocados pelos
bombardeamentos a Hiroxima e Nagasaki em 06 e 09
de Agosto de 1945. E ndc se pensou so pelo simples
facto de que a arma naoe tinha caracter decisivo nem
produzia danos inaceitaveis. Mas quando & elevado o
patamar da violéncia, guando ¢s danos produzidos séo
inaceitaveis, quando nenhum objectivo politico possa
suportar tais danos, a consciencializagao do perigo leva
o homem a fazer acordos, para sobreviver. Assim néo é
de admirar que o Tratato da Antartida apare¢a em
1959, porgque dois anos antes a miniaturizagéo da arma
fez com que se passasse das 4 toneladas da Little Boy
ou das 4,5 toneladas do Fat Man que foram langados no
Japac em 1945 para 1 Kg, peso do primeire missil Ar—
-Superficie.

Embora o Tratado sobre a Antartida fosse um
passe timido foi, contudo, decisivo. Pela primeira vez
aparece o conceito de NWFZ — “zona livre de armas
nucleares”. O Controlo de armamentos é como andar
de bicicleta, pode—-se ir mais depressa ou mais
devagar, nio se pode & parar. E, a partir daqui, passa-
-se para novas etapas, com a preibigdc parcial de
ensaios nucleares, com as tentativas de evitar a
proliferagéo nuclear, com a limitagio de sistemas de
misseis anti-balisticos, de armas estratégicas e dado
que foi o passo da limitagdo passa-se ao seguinte: o da
redugdo. Da redugio de armamentos salta—se para a
etapa seguinte: a redugio de for¢as convencionais.

Estas sucessivas etapas serdoc analisadas no
capitulo seguinte, mas como concluséo, diremos que,
apesar do desenvolvimento lento de todo o processo do
controlo de armamentos & notavel o caminho percorrido
e onde se conseguiu chegar.

“Sa0 penosos e dificeis os caminhos da Paz”
Cont...
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BESTWAY TRADING LTD.
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Gk PTMEH O %55 Comercio de Importagio e Exportacio

MACAU

0jecto, instalagio, manutencao e reparagio:
Sistema de Ar Condicionado

Equipamentos eléctricos

Equipamentos de comunicacao

Sistema de Fornecimento Eiéctrico de Urgéncia

Rua da Praia Grande 35, 1A ‘

TEL: 562234 FAX: 592731 |

REBETREAT

WING'S CONSTRUCTION & ENGINEERING CO.

ZQB% KK

GABRIEL TANG

A LA 1AEB-CHE R TEL: 572634
RUA GAGO COUTINHO NO. 1 B-C  FAX: 302846

TCT Sociedade de Comércio Tricontinental, Limitada
Tri - Continental Trading Co., Ltd.
(H RIS b U SR SN

Avenila Dr. Rodrigues. Edf, Mam mmng, B m\nd'n Sala 810 Macau
Tel (853 V10130 Fax: (833) 712827

oM ETEARLA
CLC - Companhia Tuso - Chinesa de Construgéo
e Engenharia, 5.A.R.L,
CLC - Luso - Chinese Construction
and Engmeermg Co., Limited
W 1D
L Nam Kwong, 13° Andﬂr.Apl D Macau
3531712764

Tel: (‘v |11“"" }:

Firsr sash 8 B (05 1) 5 W 4 &)
I 'IRST BASE (ASIA ) LIMITED.
First Base Asin Sociedade Geral de Comércio Limitada.

Su:le 210, ’srh Fln or, Nam Kwong Building.

an %‘: 705 ]‘

C’I‘C Commercial and Technical Consuliancy, Lid.
BT L - L O

Av, Almewda Ribeso, 1L - (LB Edificio Namy Hwa. 4% Andar. Macsu
Tel. (8521 710130 Fax: (R33) 712827

esigm Advertising Compiay

siged by Tap [
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SOCIEDADE DE TURISMO
E DIVERSOES DE MACAU (s.AR.L.

Sede: Hotel Lisboa, Nova Ala, 9 andar — Avenida de Lisboa — Macau * Caixa Postal 3036
* End. Telegrafico: SETEDEM MACAU
Telefones: 574266, 552236, 552237 * Fax; 562285, 590580 = Telex: 88781 STDMO OM

CASINOS

LISBOA - Conjunto Turistico Lisboa
« Tel: 375111
ORIENTAL — Hotel «Mandarim Oriental», 17
= Tel: 564297
MACAU PALACE — Rua do Guimaraes
« Tel: 346701
PELOTA BASCA - Estadio da Pelota Basca
= Tel: 726086
KINGSWAY — Rua Luis G. Gomes
« Tel: 701111
KAM PEK - Av. Alm. Ribeiro, 105 - 108
= Tel: 344805
TAIPA — Est. Alm. Marques Esparteiro, 2
= Tel: B31536
VITORIA - Hipodromo da Taipa
« Tel: 327568

HOTEIS

LISBOA - Conjunto Turistico Lisboa
= Tel: 377666

ESTORIL — Av. de Sidonio Pais
» Tel @ 710373

SINTRA — Av. de D. Lodo IV
« Tel : 385111

AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO

STDM — Terminal Maritimo, P. Exterior
« Tel: 726416
ESTORIL ~ Hotel Lishoa, Mova Ala, ric
« Tal: 710373
SINTRA — Av. da Amizade, Ed. Sintra
« Tal: 385111
«AlIR INDIA» — Hotel Lisboa, Mova Ala. rfc
« Tel: 375068

DEPARTAMENTOS

NAVEGACAO - Terminal Marftimo, P. Exterior
= Tels: Bilheteira — 7907039, 7907040;

Escritério — 726111

DRAGAGENS — Terminal Maritima, P. Exterior

« Tel: 7907661

OBRAS — Hotel Lisboa, Ala Velha, 9¢

= Tel: 317333

PESSOAL DOS CASINOS - Casino Lisboa, 2°

+ Tel: 375111

SERVICOS DE VIAGENS - Conjunto Turistico
* Tel: 338615

SERVIGOS DE BAGAGENS — Terminal Maritimo, P. Exterior
» Tel: 7807042, 7907052
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